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МУ «Управление образования «Администрации Таштагольского района»
МОУ «Средняя общеобразовательная школа №9»

Приказ № 85-а

От 1.10.2008 г

О переходе на отраслевую систему оплаты труда
В соответствии с законом Кемеровской области «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области» №144.1 от 03.09.2008 г 

приказываю: 
1. Перевести работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа №9» г. Таштагола с 01.12.2008 года на новую систему оплаты труда.

2. В установленном законом порядке уведомить работников учреждения об изменении условий оплаты труда в связи с переходом на новую систему оплаты труда

3. Внести соответствующие изменения в коллективный договор и в трудовые договоры работников учреждения.

4. Утвердить Положение об оплате труда работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа №9.

Директор школы №9 Г.В. Глебов

ПОЛОЖЕНИЕ  ОБ  ОПЛАТЕ  ТРУДА  РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

 УЧРЕЖДЕНИЯ 

                      «Средняя общеобразовательная школа №9»
(новая редакция)

1. Общая часть

1.1. Настоящее Положение об оплате труда МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9» г. Таштагола (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; Законом Российской Федерации «Об образовании»; распоряжением Администрации Таштагольского района от 30.05.2008 г. №  640-р «О реализации комплексных проектов модернизации образования в Таштагольском районе»; постановлением Администрации Таштагольского района от 11.09.2009 г. №353-п  «О проведении с 01.09.2009 эксперимента по применению новой модели оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Таштагольского района»; постановлением Администрации Таштагольского района от 11.09.2009 г. №352-п «Об утверждении перечня общеобразовательных учреждений, участвующих с 01.09.2009 г. в эксперименте по применению новой модели оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Таштагольского района»; постановлением Администрации Таштагольского района 654-п от 04.12.09 «О внесении изменений в распоряжение Администрации Таштагольского района от 30.05.09  640-р»; постановлением Администрации Таштагольского района от 15.03.2010 г № 193-п «О размерах нормативов финансирования муниципальных образовательных учреждений Таштагольского района на 2010 год»; постановлением Администрации Таштагольского района от 01.02.2010 г. №42-п «О внесении изменений в постановление Администрации Таштагольского района от 11.09.2009 г. №353-п «О проведении с 01.09.2009 эксперимента по применению новой модели оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Таштагольского района».
 Положение принимается  на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем Учреждения. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в том же порядке.

1.2. Целью настоящего Положения является регламентация и систематизация видов и форм оплаты труда, применяемых в  МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9» (далее – Учреждение) на основе действующих законодательных и нормативных актов Российской Федерации, Кемеровской области, Таштагольского района, Устава Учреждения и требований Коллективного договора между администрацией и работником  Учреждения.

1.3. Положение определяет источники и правила формирования фонда оплаты труда, порядок его распределения между структурными подразделениями, структуру заработной платы работников, условия установления компенсационных и стимулирующих доплат и надбавок, а также условия, виды и размеры оплаты труда, порядок взаимоотношений между собой по этим вопросам руководителей структурных подразделений Учреждения.

1.4. Учреждение в соответствии с действующим законодательством и утвержденным Уставом, в пределах имеющихся у него лимитов бюджетных средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры и виды доплат и надбавок, премий и других видов материального поощрения работников.                                                                                           

2. Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения (ФОТоу)

2.1.Фонд оплаты труда работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9»   формируется по нормативам  финансирования учреждения, установленных постановлением Администрации Таштагольского района от 15.03.2010 г № 193-п  «О размерах нормативов финансирования муниципальных образовательных учреждений Таштагольского района на 2010 год»
ФОТ оу. = Сумма (Ч уч. х 3i),  где:
ФОТ оу. - фонд оплаты труда учреждения:

Ч уч. - среднегодовая численность обучающихся в учреждении по видам общеобразовательных программ;

3i - норматив финансирования бюджетной услуги по заработной плате в год по видам общеобразовательных программ

2.2. В Учреждении установлено следующее распределение фонда оплаты труда:

ФОТоу = ФОТц +ФОТ б + ФОТст,
где:
ФОТц - централизованный фонд стимулирования руководителя МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9»;
ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда;

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда.
Централизованный фонд стимулирования руководителя определяется по формуле:

ФОТц = ФОТоу х ц,
где:
ФОТоу - фонд оплаты труда  учреждения;
ц - централизуемая доля ФОТ.

Централизуемая доля фонда оплаты труда (ц) составляет 2 %  фонда оплаты труда учреждения (ФОТоу).

2.3. Базовая часть фонда оплаты (ФОТб) труда обеспечивает выплату га​рантированной заработной платы работникам учрежде​ния за выполнение основной и дополнительной работы.

Размер базовой части фонда оплаты труда составляет 75% размера фонда оплаты труда.

Базовая часть фонда оплаты труда определяется по формуле:
ФОТб = ФОТт + ФОТкомп.,
где:
ФОТт - тарифная часть фонда оплаты труда;
ФОТкомп. - компенсационная часть фонда оплаты труда;
Тарифная часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работникам учреждения за выполнение основной работы, входящую в круг должностных обязанностей и составляет  60% от ФОТоу. 

За счет экономии  тарифной  части фонда оплаты труда, выплачиваются доплаты за работу при совмещении профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, с учетом объема выполняемых работ.
Размер доплат работникам общеобразовательного учреждения устанавливается по соглашению сторон на основании приказа  руководителя учреждения.

При наличии неиспользованной экономии базовой части фонда средства направляются на выплату компенсационных и стимулирующих выплат, в том числе на выплату материальной помощи.

2.4. Компенсационная часть фонда оплаты труда - 15% от ФОТоу - обеспечивает компенсационные выплаты работникам учреждения за выполнение дополнительной работы и работ, производимых в особых условиях, за которые Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (согласно Приложения 1,2).

При наличии экономии компенсационной части фонда оплаты труда, средства направляются на выплату стимулирующих выплат, том числе на выплату материальной помощи.

2.5. Учреждение направляет 70%  тарифной части фонда оплаты труда на выплату гарантированной части заработной платы педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс (учителям за норма-часы), 30%  на выплату гарантированной части  заработной платы  прочему персоналу учреждения (административно-управленческий, учебно-вспомогательный, обслуживающий и прочий педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс) по должностным окладам и тарифным ставкам.   

      ФОТб = 70% ФОТб учит. + 30% ФОТб пр.

где:
ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда учреждения;

ФОТб учит. - базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (педагогические работники, имеющие учебную нагрузку, поименованные в пункте 2 постановления Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку за работной платы) педагогических работников образовательных учреждений», далее - постановление Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 (в редакции Постановления Правительства РФ № 363 от 09.06.07);

ФОТб пр - базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала.

Штатное расписание административно-управленческого, учебно-вспомогательного, обслуживающего и прочего педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс,  утверждается руководителем Учреждения, не позднее 1 февраля текущего года.

Штатное расписание формируется в соответствии с утвержденной структурой учреждения, в зависимости от объемов выполняемой работы, сформировавшейся инфраструктурой по  обслуживаемым площадям, наличием сооружений, оборудования, книжных фондов в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств.

В случае если Учреждению необходима замена одной штатной  должности на другую, в пределах общего фонда оплаты труда образовательного учреждения, при наличии должности в едином классификаторе должностей, то Учреждение вносит изменения в штатное расписание.

Изменения к штатному расписанию учреждения по указанным категориям персонала вносятся на основании приказа руководителя.

2.6.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам учреждения в виде премий за выполнение установленных показателей качества труда и других поощрительных выплат.

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда составляет 23%  размера фонда оплаты труда.

Порядок и размер стимулирующих выплат устанавливается согласно Приложения № 3,4,5). 

Сумма экономии стимулирующей  части фонда оплаты труда предыдущего  периода  направляется  заново к  распределению на стимулирующие выплаты  в следующем периоде (в пределах финансового года).

2.7. Размеры должностных окладов (ставок) работникам учреждения (за исключением руководителей и его заместителей)  устанавливаются на основе ETC, в диапазоне разрядов с 1 по 16. 

Конкретный разряд по оплате труда присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными документами и наличием квалификационной категории.

2.8. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с наличием неиспользованной тарифной части фонда оплаты труда, наличием вакантных должностей, а также в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счёт средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется учреждением на увеличение компенсационного или стимулирующего фонда оплаты труда и распределяется в соответствии с положением о распределении компенсационного и  стимулирующего фонда оплаты труда учреждения.
3.  Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки
3.1  Норма часов педагогической работы учителя за ставку при расчёте расценки  за один норма-час работы по видам основных общеобразовательных программ.
20 часов в неделю - учителям 1-4 классов; 

18 часов в неделю - учителям 5-11 классов:

3.2 Норма часов работы за ставку заработной платы для педагогический и других работников учреждения, для которых установлена сокращённая продолжительность рабочего времени.

· 18 часов в неделю -педагогам дополнительного образования;
· 30 часов в неделю -  воспитателям групп продленного дня:
· 36 часов в неделю - педагогу-психологу,  социальному педа​гогу, педагогу-организатору, старшему вожатому.
· 3.3 Продолжительность рабочего времени административно-управленческого.
учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала установлена 40 часов в неделю.
Должностные оклады перечисленным выше работникам выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы. 
Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в на​стоящем пункте осуществляется в основное рабочее время.
Преподавательская работа указанных работников сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподава​тельская работа руководящих и других работников учреждения без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в по​рядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской ра​боте.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия руководителя учреждения.

4.  Порядок исчисления заработной платы

4.1  Порядок исчисления месячной заработной платы учителя
4.1.1. Тарифная часть заработной платы учителей зависит от размера расценки    за    один    норма-час    работы    по видам   основных
общеобразовательных программ, количества часов преподавания предмета в классе и количества обучающихся в классе по состоянию на начало учебного года.

ФОТб учит. = сумма (Pi x Нагр.факт.i х Напол. средн. i),
где:
ФОТб учит. - размер тарифной части заработной платы учителя, руб.;

Pi    -   расценка   за   один   норма-час  работы по видам
общеобразовательных программ, руб.;

Нагр.факт i - установленная при тарификации учебная нагрузка по видам общеобразовательных программ, час;

Напол. средн I – средняя наполняемость классов по школе на начало учебного года.
4.1.2. Расценка за один норма-час работы по видам общеобразовательных программ определяется исходя из установленной учителю тарифной ставки (в соответствии с присвоенным разрядом по ETC), установленной нормы часов за ставку заработной платы учителя и нормативной наполняемости класса. 

Р i = Тар.ст. i / (Норм.час. х Напол.норм, i),

где:
Pi - расценка за один норма-час работы, руб. 

Тар.ст. i - размер установленной учителю тарифной ставки, руб.;

Норм.час - установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, час;

Напол. норм. - нормативная наполняемость класса в зависимости от вида общеобразовательной программы.

4.1.5 Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 (в редакции Постановления Правительства РФ № 363 от 09.06.07), и в размерах, установленных указанным постановлением.

При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов. чем предусмотрено в постановлении Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 (в редакции Постановления Правительства РФ № 363 от 09.06.07), требуется письменное согласие работника.

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Работникам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим пе​дагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

Оплата труда учителей за часы учебных занятий, выполненные при заме​щении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно. 

Уменьшение нагрузки за дни, когда учитель фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится.

4.1.6. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:

· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

· при оплате    за педагогическую работу специалистов из числа работников органов управления образования, методических и учебно-методических кабинетов, привлекаемых для педагогической работы в учреждении;

· при оплате за часы преподавательской работы в объеме 240 часов в другом учреждении.

    Размер оплаты за один час указанной педагогической работы, определяется путем произведения расценки за один норма-час по видам общеобразовательных программ на количество обучающихся в классе.

 Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения изменений в тарификацию. 

В случае привлечения к преподавательской работе специалистов вузов, науки руководитель по согласованию с профсоюзным комитетом может применять условия и коэффициенты ставок почасовой оплаты труда установленные с учетом ученой степени кандидата или доктора наук, либо ученого звания профессора, или доцента, утвержденные постановлением Минтруда РФ от 21 января 1993 г № 7.

4.2  Размер должностного оклада руководителя учреждения (без учёта стимулирующих и компенсационных выплат) зависит от группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от объёмных показателей деятельности образовательного учреждения, квалификационной категории, а также размера  средней  заработной   платы    учителей  в учреждении,   но не  ниже,  чем это  предусмотрено действующим законодательством.

Размер должностного оклада руководителя учреждения на финансовый год, без учета стимулирующих и компенсационных выплат из централизованного фонда (ФОТц), определяется соотношением:

Тар. рук. <= ЗП ср.учит. х Кот, 

где:

Тар.рук. - размер     должностного  оклада    руководителя

общеобразовательного учреждения;

ЗП ср.учит - средняя месячная заработная плата учителей за предыдущий  период (полугодие)  по  учреждению.

Кот - коэффициент, установленный но группам оплаты труда для руководителей общеобразовательных учреждений.
Ккв - коэффициент за наличие квалификационной категории – 1,05 – для руководителей, имеющих высшую категорию. 
Значение коэффициента за группу по оплате труда следующее:

       -  1-я группа – 1,8;

       - 2-я группа - 1,6;

       - 3-я группа- 1,4;

- 4-я  группа- 1,3.

Объёмные показатели деятельности  учреждения и порядок отнесения его к группам по оплате труда руководителей государственных общеобразовательных учреждений определены в постановлении Коллегии Администрации Кемеровской области от 19.03.2009 г. №115 «О порядке и условиях оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Кемеровской области» 
Период, за какой берется средняя месячная заработная плата учителей (без учета компенсационных выплат и сумм районного коэффициента), при установлении должностного оклада руководителя учреждения является предыдущий год.
  Оплата труда руководителя учреждения производится на основании трудового договора с учредителем общеобразовательного учреждения.

    Доплаты за выполнение дополнительных работ, стимулирующие выплаты и размер материальной помощи руководителю учреждения, устанавливаются учредителем образовательного учреждения на основании утвержденного положения о распределении средств централизованного фонда.

4.3  Должностные   оклады   заместителей   руководителя  устанавливается на  10-30 % ниже должностного оклада   руководителя   учреждения. При установлении должностного оклада заместителей руководителя учреждения необходимо учитывать наличие у них квалификационной категории. 

Для заместителя руководителя:

· имеющих высшую квалификационную категорию,  на 10%;

· имеющих первую квалификационную категорию, на 20%;

· не имеющих квалификационную категорию, на 30%.
4.4. Если в течение финансового года производиться индексация ставок заработной платы работников бюджетной сферы, то должностные оклады руководителя и его заместителей подлежат индексации на коэффициент повышения ставок заработной платы.

4.5. Заработная плата прочего административно-управленческого, учебно-вспомогательного, педагогического персонала,  обеспечивающего образовательный процесс и обслуживающего персонала, устанавливается в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

4.6.Оплата труда библиотечных и других работников учре​ждения осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников, соответствующих отраслей бюджетной сферы.
4.7. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) ра​ботников Учреждения производится:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специ​альности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы нахо​дятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы:
· при получении образования или восстановлении документов об образо​вании - со дня представления соответствующею документа;
· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения реше​ния аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания;

· при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения ре​шения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

· при наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более вы​сокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или вре​менной нетрудоспособности.

4.8. Оплата труда с применением тарифного коэффициента, соответствующего более высокому разряду, чем это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников учреждений образования (без присвоения самого более высокого разряда), устанавливается в следующих случаях:

С применением тарифного коэффициента, предусмотренного на два разряда выше работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

С применением тарифного коэффициента, предусмотренного на один разряд выше:

работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: "Заслуженный работник физической культуры", и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

         4.9. На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.

         4.10.Оплата труда работников общеобразовательных учреждений производится на основании заключенного трудового договора между руководителем общеобразовательного учреждения и работником.
5. Порядок определения размера и установления 

компенсационных выплат работникам Учреждения (ФОТкомп)

5.1. Обязательные выплаты 

Обязательные выплаты за работу, производимую в особых условиях, устанавливаются  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, выплачиваются в размере, определяемом действующими нормативными актами (Приложение 1). 

Приложение 1

Перечень обязательных выплат за работу,  производимую в особых условиях 

	№ п\п
	Виды работ, за которые установлены доплаты за работу, 

производимую в особых условиях 
	Размеры 

доплат



	1.
	За работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	 35 % 

	2.
	За работу в выходные и праздничные дни
	100 %

	3.
	За работу с неблагоприятными условиями труда:

- с тяжелыми и вредными условиями труда;

Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определен Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета либо коллективным договором, трудовым договором
	12 %




Приложение 2
5.2. Дополнительные выплаты

Перечень дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников 

	Наименование показателя


	Размер доплат,

 
	Срок,

 на который 

устанавливается доплата

 

	За проверку письменных работ:
	
	

	- по русскому языку, литературе
	15%
	С включением в 

тарификацию

	- по математике, иностранному языку, физике, химии, биологии, географии, черчению
	10%
	С включением в 

тарификацию

	- за проверку тетрадей в 1 – 4 классах
	10%
	С включением в 

тарификацию

	- по информатике, истории, географии 
	5%
	В течение учебного года

	За классное руководство в 1 – 4 классах


	15%
	С включением в 

тарификацию

	За классное руководство в 5  – 11 классах
	20%
	С включением в 

тарификацию

	За ведение учебно-исследовательской деятельности

	20%
	По решению комиссии

	Учителям информатики, химии, плавания, лаборантам за вредные условия работы труда
	12%
	С включением в тарификацию

	За организацию профильного обучения

	до 60%
	По решению комиссии

	За оказание консультативной помощи во внеучебной деятельности в  сети Интернет
	10%
	По решению комиссии

	За обеспечение бесперебойной работы компьютеров в компьютерном классе
	35%
	С включением в 

тарификацию

	За заведование учебным кабинетом, спортивным залом
	10%
	С включением в 

тарификацию

	За заведование учебными мастерскими
	20%
	С включением в 

тарификацию

	Зав. библиотекой за работу с библиотечным фондом учебников
	20%
	С включением в 

тарификацию

	Библиотекарю ежемесячная надбавка к заработной плате библиотекаря
	345 руб
	С включением в 

тарификацию

	За благоустройство и озеленение пришкольного участка
	25 %                                                                                                                                                                                                     
	С включением в        тарификацию

	За организацию общественно полезного труда
	 30%
	С включением в        тарификацию

	За руководство школьными предметными, цикловыми методическими объединениями
	15%
	С включением в 

тарификацию

	За руководство районными предметными, цикловыми методическими объединениями
	25%
	С включением в 

тарификацию

	За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию и культурно-массовой работе
	25 % 
	С включением в 

тарификацию

	За оказание помощи в создании электронной базы в делопроизводстве
	до 30%
	По решению комиссии

	Водителю за техническое обслуживание транспорта
	25%
	По решению комиссии

	За совмещение профессий или замещение 
	до 100%
	По решению комиссии

	За работу, не входящую в круг должностных обязанностей
	до 80%
	По решению комиссии

	За расширенный объём работ
	до 50%
	По решению комиссии


Установленные работникам доплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:

- окончания срока их действия;

- окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым  были определены доплаты;

- отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;

- не выполнения возложенных обязанностей;

- в связи с изменением (облегчением) условий труда.

Решение о снижении размера доплат, а также их отмене принимается администрацией учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом, и оформляется приказом руководителя Учреждения.

6. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТст)
6.1. Стимулирующий фонд образовательного учреждения формируется за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда, сложившейся экономии базовой части фонда оплаты труда (за счет вакантных ставок, экономии по больничным листам) и  неиспользованных средств централизованного фонда руководителя учреждения (ФОТц). 

  6.2. Из средств стимулирующего фонда выплачиваются премии за выполнение показателей эффективности деятельности по категориям персонала. При наличии экономии фонда оплаты труда выплачиваются единовременные премии к определенным датам и материальная помощь.


6.3. Размер премий  зависит от наличия средств стимулирующей части фонда оплаты  труда, количества набранных баллов работником по установленным показателям эффективности деятельности.

6.4. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения устанавливаются  руководителем органа управления образованием и выплачиваются из  централизованного фонда (ФОТ ц).

6.5. Размеры выплат работникам максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества выполняемых работ.


